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SIHTASUTUS EESTI TEHNIKAMUUSEUM
POHIKIRI

ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Eesti Vanatehnika Muuseum (edaspidi Sihtasutus).
Sihtasutuse asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn, Nomme-Kase 12.

Sihtasutus juhindub oma tegevuses Sihtasutuste seadusest ja muudest Eesti
Vabariigis kehtivatest 6igusaktidest ning k&esolevast pohikirjast.

Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, millel ei ole liikmeid ja mis on loodud
oma vara valitsemiseks ja kasutamiseks pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks.
Sihtasutus on asutatud madramata tahtajaks.

EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID

Sihtasutuse eesméark on véértustada tehnika ajalugu.

Eesmérkide saavutamiseks Sihtasutus:

arendab museaalset tegevust, korraldab unikaalse ja kultuuriloolist vaarust omava
tehnika kogumist, séilitamist, korrastamist ja selle tutvustamist laiemale
uldsusele;

korraldab ja toetab ajalooliste esemete restaureerimist;

toetab restauraatoreid ja teisi pohikirjaliste eesmérkidega kooskdlas tegutsevaid
isikuid (stipendiumid, toetused, auhinnad jne);

kaitseb ja esindab ajaloolise vaartusega tehnika sailitamise ja taastamisega seotud
isikute ja organisatsioonide huve;

toetab ja korraldab Eesti tehnikaajaloo uurimist ning temaatilise informatsiooni
talletamist, aitab kaasa tehnika ajalooga seonduva informatsiooni levitamisele;
korraldab koolitusi ja uurimisretki (ekspeditsioonid, ekskursioonid,
komandeeringud jne);

korraldab heategevusuritusi, néitusi voi teisi avalikke ettevotmisi;

teeb koosté6d muuseumite ja teiste organisatsioonidega;

aitab selgitada ihiskonna ja tehnika arengu seoseid:

- sOjaajalugu ja militaartehnika arengut,

- transpordi-, side- ja kommunikatsioonivahendite arengut,

- péaste, politsei, tuletdrje ja muu eriotstarbelise tehnika arengut;

- lennukite ja muude lennumehhanismidega seotud tehnika arengut;

- pollumajandustehnika arengut;

aitab selgitada tarbekunsti ja disaini ning tehnika arengu seoseid (olmetehnika,
mehhaanilised tarbeesemed, ménguasjad jne);

teeb koost6dd haridusasutustega. L&bi interaktiivsete Urituste ja temaatiliste
ekspositsioonide aitab kaasa tehnikaalase huvi tekitamisele noortes. Aitab kaasa
tehnika ja tehnikaajalooga seotud teadmiste andmisele dppeasutustes;
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toetab ja korraldab innovaatiliste lahenduste ning teadussaavutuste tutvustamist ja
rakendamist;

aitab kaasa turismi arendamisele korraldades temaatilisi ekskursioone ja Eesti
tehnikaajaloo tutvustamist;

teostab seaduses lubatud piires majandustegevust Sihtasutuse pdhikirjalise
tegevuse finantseerimiseks;

aitab kaasa unikaalset ja vanatehnikat puudutavate digusaktide véljatootamisele ja
rakendamisele.

SIHTASUTUSE VARA JA SELLE KASUTAMINE

Sihtasutuse vara moodustub:

asutajate poolt Sihtasutusele ileantavast rahasummast v8i muust varast;
riigieelarvest tehtavatest eraldistest;

kohalike omavalitsuste poolt tehtavatest eraldistest;

fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest;

Eesti vOi vélismaiste era- ja/v0i avalik-Biguslike isikute poolt Sihtasutusele tasuta
vOi tagasivotmatult tle antud varast;

varalistest ja rahalistest annetustest ning parandustest;

tulust majandustegevusest;

muudest seaduslikest allikatest saadud tulust.

Vara arvele vétmine.

Sihtasutusele laekuvad rahalised vahendid kantakse Sihtasutuse arveldusarvele.
Sihtasutusele antakse vara Ule lepingu ja/vdi Uleandmis-vastuvotu akti alusel.
Uleantava vara vaartuse hindamise aluseks on vara omandamise alusdokumendid.
Alusdokumentide puudumisel kaasab Sihtasutus vara vaartuse hindamiseks
eksperdid. Ekspertide kaasamise ule otsustab ndukogu.

Sihtasutus ei v8i omandada vara, kui selle vara omandamise tingimuseks on
Sihtasutusele selliste kohustuste votmine, mis ei ole kooskdlas Sihtasutuse
eesmérkidega vOi annavad vara Sihtasutusele védrandajale mingeid eelistusi teiste
soodustatud isikutega vorreldes.

Sihtasutuse vara kasutatakse:

Sihtasutuse eesmaérkide saavutamiseks ja pohillesannete taitmiseks;

Sihtasutuse jooksvate kulude katteks ja tootajate tasustamiseks.

Juhul kui Sihtasutusele tleantud rahasummad vO6i muu vara on sihtotstarbelise
suunitlusega, vOib Sihtasutus neid kasutada ainult sihtotstarbeliselt.

Sihtasutuse toetust v6ivad soodustatud isikutena saada koik isikud, kelle tegevus
on kooskdlas Sihtasutuse eesmarkidega ja toetuse eraldamiseks puuduvad toetuse
eraldamist vélistavad asjaolud.

Soodustatud isikute ringi ei kuulu Sihtasutuse juhatuse liikmed.

Toetusi ja muid véljamakseid Sihtasutuse varast pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks tehakse soodustatud isikutele Sihtasutuse juhatuse otsuse alusel kas
soodustatud isiku pdhjendatud taotluse alusel voi Sihtasutuse omal algatusel.



Juhatuse otsus véljamaksete tegemise kohta peab olema motiveeritud ja
valjamaksmine p&hjendatud.

3.3.7 Sihtasutus ei v0i anda laenu ega seda tagada Sihtasutuse asutajale, juhatuse ega
ndukogu liikmele, samuti nendega vdrdset majanduslikku huvi omavatele
isikutele.

3.3.8 Vara omandamise, kasutamise ja kasutamise Gldised pdhimdtted ja korra
kehtestab Sihtasutuse ndukogu.

3.3.9 Vara omandamist, kasutamist ja kdsutamist teostab juhatus. Tehinguid, mis
véljuvad igapéevase tegevuse raamest, vGib juhatus teha ainult nGukogu
ndusolekul

4. RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

4.1  Jubatus korraldab Sihtasutuse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise
seadusele.

4.2 Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31.detsembril.

4.3  Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses satestatud korras.

4.4 Juhatus esitab aruanded kinnitamiseks ndukogule hiljemalt nelja kuu jooksul
majandusaasta I0ppemisest. Enne aruannete ndukogule kinnitamiseks esitamist
edastab juhatus aruanded audiitorile kontrollimiseks.

4.5  Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

4.6  Juhatus esitab kKinnitatud majandusaasta aruande registrile kuue kuu jooksul
majandusaasta 16pust.

4.7  Sihtasutusel on audiitor(id), kelle nimetab, arvu satestab ja tasustamise korra
madrab ndukogu. Audiitori vdib nimetada ihekordse audiitorkontrolli tegemiseks
vOi teatud téhtajaks.

4.8  Audiitoriks ei voi olla juhatuse ega ndukogu liige ega Sihtasutuse to6taja ega
soodustatud isik, samuti nendega vordset majanduslikku huvi omav isik.

S. SIHTASUTUSE JUHTIMINE

5.1  Sihtasutuse juhtorganid on juhatus ja ndukogu.

5.2 Juhatus.

5.2.1 Sihtasutusel on juhatus, mis juhib ja esindab Sihtasutust. Sihtasutuse juhatuse
lilkmed nimetab néukogu, valja arvatud asutamisel, kus juhatuse maaravad
asutajad.

5.2.2 Juhatuse padevusse kuulub Sihtasutuse igapaevase tegevuse korraldamine ja
asjaajamine. Juhatus koosneb hest kuni kolmest liikmest. Juhatuse volituste
kestvuseks on viis aastat. Peale juhatuse litkme volituste tdhtaja mé6dumist on
lubatud isiku korduvvalimine juhatuse liikmeks.

5.2.3 Kui juhatusel on ule kahe liikme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse
esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.
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Juhatuse liikmeteks ei tohi olla soodustatud isikud, samuti nendega vordset
majanduslikku huvi omavad isikud.

Juhatuse liitkmeks ei voi olla ndukogu liige voi pankrotivdlgnik.

Juhatus peab Sihtasutuse juhtimisel jargima ndukogu seaduslikke korraldusi.

Tehinguid, mis véljuvad igapdevase tegevuse raamest, v0ib juhatus teha ainult
ndukogu ndusolekul.

Juhatus peab teavitama néukogu vahemalt kord nelja kuu jooksul Sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama kohe Sihtasutuse
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

Juhatus tagab nduetekohase raamatupidamise ja aruandluse ning esitab ndukogule
kinnitamiseks majandusaasta aruanded.

Juhatus késutab Sihtasutuse vara, solmib Sihtasutuse nimel lepinguid ja avab

arveid krediidiasutustes.

Juhatusel on digus palgata to6tajaid ning sélmida, muuta ja Idpetada toolepinguid.

Juhatusel on digus madrata stipendiume, toetusi auhindu jne;

Juhatusel on digus kaasata sihtasutuse tlesannete paremaks taitmiseks ndunikke
vOi teisi abilisi ning otsustada nende tegevusega seotud kulutuste ja t66
tasustamise (le;

Juhatusel on digus korraldada sihtasutuse lesannete paremaks taitmiseks
koolitusi, uurimisretki, ekspeditsioone, ekskursioone ja to6l&dhetusi ning otsustada
nendega seotud kulutuste ja tasude le;

Juhatuse igal litkmel on digus esindada Sihtasutust kdigis Gigustoimingutes.

Juhatuse liige vdib kokkuleppel ndukoguga madrata enda asemele kohusetaitja.
Kohusetéitja volitused on tahtajalised.

Kui juhatuse liige jatab olulisel madral taitmata vdetud kohustused v6i on mingil
pdhjusel vdimetu Sihtasutust juhtima, vdib ndukogu juhatuse litkme tagasi
kutsuda.

Juhatuse litkmele vdib maksta tema tlesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule

olukorrale vastavat tasu. Juhatuse liikmele tasu suuruse ja maksmise korra méarab
ndukogu.

Juhatuse liikmel on Gigus néuda lesannete taitmiseks tehtud vajalike kulutuste
hlvitamist.

Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud Sihtasutusele

kahju, vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt.

Noukogu.

No6ukogu liikmete nimetamise ja tagasikutsumise digus on Sihtasutuse asutajatel.
Noukogu koosseisu kuulub Kultuuriministeeriumi esindaja.

No6ukogu pédevusse kuulub Sihtasutuse tegevusega seotud strateegiliste

kisimuste otsustamine ja jarelvalve teostamine.

Noukogu koosneb kolmest kuni viiest litkmest, kelle volituse kestuseks on viis

aastat.

No6ukogu liikmeks ei vdi olla juhatuse liige ega audiitor ega nendega vordset

majanduslikku huvi omav isik ega pankrotivélgnik.
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Noukogu valib oma liitkmete hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu t66d, kutsub
kokku ja juhatab ndukogu koosolekuid, s8lmib ja I6petab juhatuse liikkmetega
nende Gigusi ja kohustusi kasitlevad ametilepingud.

No6ukogu esimehe &raolekul nimetab ndukogu esimees teda asendava ndukogu
liikme.

No6ukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui ks
kord aastas. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu
liige.

Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab asutaja, ndukogu liige,
juhatus voi audiitor. Koosolekukutse saadetakse ndukogu liikmetele Kirjalikult voi
elektroonselt véhemalt viis p&eva enne koosoleku toimumist. Kutses peab olema
maérgitud koosoleku toimumise aeg ja koht ning koosoleku paevakord.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on (le poole ndukogu
liilkmetest. Ndukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletas lle poole
koosolekul osalenud liikmetest.

Igal ndukogu liikmel on (ks h&al. Ndukogu liikmel ei ole digust hadletamisest
keelduda ega erapooletuks jaéada.

Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haéli. Haalte
vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

No6ukogu liige ei vdta osa hadletamisest, kui otsustatakse tema ja Sihtasutuse
vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja
Sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui néukogu liikme
sellest tehingust tulenevad huvid on vastuolus Sihtasutuse huvidega.

No6ukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haéletas le poole koosolekul
osalenud ndukogu liikmetest.

No6ukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla protokollija ja
ndukogu esimees vdi teda asendav ndukogu liige. Protokolli kantakse ndukogu
liilkme eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga.

NOdukogu vdib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik ndukogu liikmed. N6ukogu vdib pidada koosolekuid ja
vOtta vastu otsuseid interneti teel.

No6ukogu otsused joustuvad nende vastuvGtmise hetkest, kui konkreetses otsuses
ei ole margitud teistsugust joustumise aega.

No6ukogu kinnitab juhatuse poolt esitatud aruanded Sihtasutuse majandustegevuse
kohta.

No6ukogu kinnitab juhatuse poolt koostatud tegevuskava ja eelarve, kontrollib
eelarvevahendite sihipérast kasutamist.

Noukogu méérab ning kutsub tagasi Sihtasutuse juhatuse litkmed.

No6ukogu otsustab juhatuse liikmetele makstava tasu suuruse ning tasustamise
tingimuste dle.

NOukogu méarab audiitori ja otsustab audiitori tasustamise ule.

Noukogu otsustab tehingute tle, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse
raamest: osaluse omandamine ja I6ppemine aritihingus, laenu kiisimused,
kinnisasjade vdodrandamine voi asjadigusega koormamine. Noukogu ndusolek ei
ole juhatusele vajalik, kui tehingu viivitamisega kaasneks Sihtasutusele oluline
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kahju. S6idukite (sh registrisse kantud sbidukite) ostmine ja voGrandamine on
juhatuse padevuses.

Ndukogu esindab Sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liilkmega.
Oma llesannete taitmiseks on ndukogul digus tutvuda k&igi Sihtasutuse
dokumentidega ning kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, samuti
Sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele ja pdhikirjale.

Noukogu liikmele voib maksta tema tlesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu. Tasu suuruse ja tasumise korra otsustavad asutajad.
oukogu litkmed vastutavad oma kohustuse rikkumisega Sihtasutusele tekitanud
kahju hlvitamise eest nagu juhatuse liikmed.

SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE JA LOPETAMINE

Pdhikirja muutmine.

Muutunud asjaolude arvessevdtmiseks ja jargides Sihtasutuse eesmaérki on
pohikirja muutmise 6igus ndukogul ja asutajatel Ghiselt.

No6ukogu vdib iseseisvalt Sihtasutuse pohikirja muuta tiksnes siis, kui kdik
asutajad on vélja langenud.

Sihtasutuse I6petamine.

Sihtasutuse saab I6petada ndukogu ja asutajate hisotsusega. Otsuse poolt peavad
olema kdik ndukogu liikmed ja kdik asutajad.

Sihtasutuse saab I6petada ndukogu otsusega kui kdik asutajad on valja langenud.
Otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haéletanud kdik ndukogu liikmed.
Sihtasutuse saab I6petada kohtuotsusega.

Sihtasutuse saab I6petada seaduses ettendhtud juhtudel.

Sihtasutuse likvideerimine selle I6petamisel toimub kooskdlas Sihtasutuste
seadusega ja muude digusaktidega.

Vara jaotamine.

Sihtasutuse likvideerimisel jarelejaanud vara laheb Ule riigile, kes peab seda
kasutama vdimalikult Sihtasutuse eesmérkidele vastavalt.



